
HR Partner

SCT Transport A/S søger HR Partner 
Ønsker du at blive en central del af et engageret HR-team i en virksomhed, hvor mennesker, trivsel
og udvikling går hånd i hånd?

Hos SCT Transport søger vi en HR Partner, der kan være med til at drive og udvikle vores HR-
indsats på tværs af koncernen. Vi har et HR-team med solid erfaring og stort engagement – og vi
hjælper hinanden med at lykkes.
Om os:
SCT-koncernen beskæftiger 320 timelønnede medarbejdere og 70 funktionærer. Vi har en stærk
kultur, der bygger på samarbejde, ordentlighed og udvikling.
Fra vores hovedkontor i Allerød varetager HR-teamet alle opgaver inden for løn, HR-drift &
udvikling på tværs af vores virksomheder inden for godstransport- og mekanikerbranchen.
Vi tilbyder:

At du bliver en vigtig medspiller i vores professionelle HR-team med stærk faglighed og godt

humør

●

En grundig onboarding til koncernen og branchen, hvor du følges tæt med vores HR

Business Partner

●

Gode løn- og ansættelsesvilkår●

Gratis adgang til vores veludstyrede SCT Fit-Club med ugentlige træningshold●

En alsidig, sund og lækker frokostordning●

Nye lækre kontor-, møde- og loungefaciliteter●

En aktiv og velfungerende personaleforening, som medvirker til at øge mental og fysisk

sundhed for alle, og skaber sammenhold gennem arrangementer, oplevelser og fester

●

En arbejdsplads med fokus på trivsel, sundhed og fællesskab●

Om rollen:
Som HR Partner bliver du sammen med teamet et naturligt bindeled mellem ledelsen og
medarbejdere.
Du vil arbejde både operationelt og strategisk med HR-opgaver, der understøtter den praktiske
hverdag, virksomhedens mål og værdier.
Dine opgaver vil blandt andet omfatte:

Rekruttering af både timelønnede og funktionærer i samarbejde med lederne●

Bistå lederne i at gennemføre og følge op på MUS, de svære samtaler m.m.●

Udarbejdelse af alle typer HR-dokumenter og sikring af compliance med lovgivning●

Vedligeholdelse af HR masterdata●

Sparring og rådgivning af ledere og medarbejdere i HR-relaterede spørgsmål●

Understøttelse af god trivsel, medarbejderudvikling og samarbejde●

Vedligeholdelse af div. processer, politikker, og personale håndbøger●

Rådgivning om barsel, sygdom, ferie, arbejdstid mv.●

Vi søger dig, der:

Har HR erfaring eller anden relevant personaleledelsesmæssig baggrund, gerne fra

transport-, entreprenør-, bygge & anlæg eller lignende branche med både timelønsansatte

medarbejdere og kontoransatte funktionærer

●

Er robust og udadvendt og kan stå i front og skabe tillid og resultater●

Har erfaring med HR-drift & udvikling for både timelønnede og funktionærer●

Trives i en hands-on rolle, hvor du både tænker økonomisk, strategisk og eksekverer●

Har naturlig autoritet, gennemslagskraft og empati●

Har kendskab til personalejura eller erfaring fra samarbejde med juridiske rådgivere●

Kan navigere mellem medarbejdernes ønsker og behov og virksomhedens mål med respekt

og balance

●

Bliv en del af SCT-familien
Hos SCT Transport bliver du en del af en 95-årig familievirksomhed, som er ejet og ledet i 4
generationer med stærke værdier. Hvor vi passer på hinanden og har det sjovt, mens vi når vores



mål. 
Transparens og ordentlighed er grundelementer for vores fælles arbejdsplads og vi tror på, at god
energi, fællesskab og faglighed går hånd i hånd.
Virksomheden er i stærk branchemæssig udvikling og IT-teknisk oplever vi løbende positive
forbedringer og tiltag, der fordrer forandringsparathed blandt alle virksomhedens medarbejdere.
Kan du se dig selv som en aktiv part i ovenstående? – så er du måske vores nye kollega
Vi ønsker at ansætte hurtigst muligt og behandler derfor ansøgningerne løbende. Send derfor din
ansøgning allerede i dag. Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte HR
Business Partner, Kristine Sejer på +4541383826.
Vi glæder os til at høre fra dig! 
SCT Transport A/S
Bøgeholm Alle 4
3450 Allerød
CVR 27045081
www.sct.dk

www.sct.dk
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